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Ca urmare a adresei Senatului Romaniei nr. XXXV/566/09.02.2026, ?nregistrata la
Agentia Nationala a  Functionarilor Pubtici  cu  nr.  6686/11.02.2026,  prin care se solicits
comunicarea   unui   punct   de   vedere   cu   privire   la   propunerea   legislativa   pentru
consolidarea   capacitati   administrative   §i   protectia   profesionala   a   personalului   de
specialitate din cadrul Ministerului  lnvestitiilor si Proiectelor Europene §i al Ministerului
Energiei  (bl6/03.02.2026),  transmis ?n copie,   fn  raport de dispoz].title art.  401  alin.  (1)
lit.   c)   §i   f)   din   Ordonanta   de   urgenta   a   Guvernu[ui   .nr.    57/2019   pn.vind   Codul
administrativ, cu modificarile §i complet5rile ulterioare, va comunicam urmatoarele:

Potrivit prevederilor art. 365 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.  57/2019,
cu modificarile §i complet5rile ulterioare,  Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici,

prevederi   aplicabile   personalului   contractual   din   administra!ia   publica   §i   eviden!a
personalului platit din fonduri publice - „reglementeaza normele generate privind:

a)   regimul   general   al   raporturilor   juridice   dintre   func!ionarii   publici   §j
autoritaEiLe §i institutiiLe publice prevazute La art.  369;

b)   regimut specific al personalului contractual din administra!ia public5;
c)   asigurarea eviden[ei personalului platit din fonduri publice."

DispoziEiile  partii  a  V]-a  a  CoduLui  administrativ  se  apLica  atat  autorjtati(or  §i
institu!iiLor  publice,  precum  §i  aLtor  persoane jun.dice tn  cadruL  carora t§i  desfa§oara
activitatea  categoriile  de  personal  prevazute  ?n   legisla!ia-cadru  privind  salarizarea

personaLULui   pLatit  din   fonduri   pubLice,   cat  §i   func!ionaritor   pubtici,   persona(uLui
angajat cu contract individual de munca sau cu contract de management,  precum  §i
altor categoni de personal platit din fonduri publice.
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De  asemenea,  conform  prevederilor  art.  366  din  acela§i  act  normativ,  Partea
a   Vl-a   a   acestuia   constitute   cadrul   general   in   materia   functiei   publice   §i   a
functionarilor publici §i se aplica §i func}ionariLor pubLici cu statut special,  acoLo uncle
legea speciala nu prevede altfel.

tn  ceea  ce  pn.ve§te completarea  cu  alte categorii  de  norme,  art.  367 din  Codul
administrativ stabile§te c5 prevederile partii a V]-a se completeaza cu cele a(e legislatiei
muncii, precum §i cu reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale,
dupa caz.

tn  ceea  ce  prive§te  protectia  profesionala,  conform  prevederilor  art.  427  din
acela§i  act normativ,  in exercitarea atn.bu!iilor tor,  functionarii  publici  beneficiaz5  de

protec!ia  Legii.  De  asemenea,  autoritaEile  §i  institutiiLe  pubLice  pot  stabiLi,  pn.n  acte
normative,  masurile  speciale  de  protectie  pentru  func!ionarii  publici  care  desfa§oara
activit5!i cu grad ridicat de risc profesional.

Referitor  la  drepturile  salariale  si  alte  drepturi  conexe  cuvenite  functionarilor
publici §i personalului contractual care ?§i desfa§oara activitatea fn cadrul autoritatilor
§i  institutiilor  publice,   la  art.  417  §i  552  din  Codul  administrativ  este  reglementata
modalitatea  de  retribuire  pentru  activitatea  desfa§urata,  pn.n  salariu,  prime  §i  alte
drepturi,   tn   conditiile   legislatiei   privind   satan.zarea   personaLULui   pLatit   din   fonduri

publice,  respectiv  ale  legislatiei  muncii,  ?n  conformitate  cu  prevederile  legii  privind
satan.zarea personaLului platit din fonduri pubLice.

Cu  privire  la  formarea  functionarilor  publici,  sectiunea  a  4-a  din  Capitolul  V  al
Partii  a  Vl-a  a  Ordonantei  de  urgenta  a  Guvernului  nr.   57/2019,   cu  modificarile
completarile  ulterioare,  art.  458  §i  459,  reglementeaza  cadrul  jun.dic  al  formarii
perfectionarii   profesionale  a  functionarilor  pubLici,   instituind   obligatia  coreLativa
autoritatilor §i institutiilor publice ?n cadrul carora ace§tia ?§i desf5§oara activitatea de
a  planifica  §i  finanta  periodic  aceste  programe,  precum  §i  conditiile  de  mentinere  a
raporturilor de serviciu post-formare. Conform art.  551  din Codul administrativ, acelea§i

prevederi legate sunt aplicabile §i personalului contractual care ?§i desfa§oara activitatea
?n cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

*

tn    urma    analizarii    propunerii    legislative    privind    consolidarea    capacit5tii
administrative   §i   protectia   profesionala   a   personalului   de   specialitate   din   cadrul
Ministerului     lnvestiEiilor     §i     Proiectelor     Europene     §i     aL     MinisteruLui     Energiei

(bl 6/03.02.2026), prin prisma normelor tegale incidente ?n materia ?ncadrarii, protectiei
profesionaLe,  mobiLitatii,  formarii  profesionaLe  si  salarizarii  functionarilor  pubLici  §i  a
personalului   contractual   care   ?Si   desfa§oara   activitatea   ?n   cadrul   autoritatilor   §i
institutiilor  publice, se observa ca propunen.le de reglementare conduc catre instituirea
unor norme derogatorii  de la normele generate pentru functionarii  publici din aparatul
central, ?n speta din cadrul celor doua ministere, prin crearea unei categorii speciale de
functionari publici, desi intentia de reglementare nu este aceasta.

Totodata, propunerea legislativa tinde sa completeze Codul administrativ, desi nu
se ?ncadreaza ?n tipologia legislatiei muncii ori a reglementarilor de drept comun civile,
administrative sau penale, astfel Gum impun prevederile art.  367 din cod.
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Nu tn  ultimul  rand,  prin  reglementarile  propuse exclusiv cu  privire  la  personalul
din  cele  doua  ministere  vizate  de  propunerea  legislativa,  se  genereaza  un  paralelism
legislativ, contrar prevederilor art.16 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa   pentru   elaborarea   actelor   normative,    republicata,    cu   modificarile   §i
completariLe  ulterioare,  §i  se  institute  priviLegii  discriminatorii  fata  de  restul  corpului
functionarilor  publici,  fara  a  aduce o valoare juridica  adaugata  cadrului  legal  general
existent.

tn consecinta, ?n contextul celor mentionate anterior, I.nstitutia noastra nu sustine

promovarea propunerii legislative bl 6/03.02.2026.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE
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